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Кемеровской области

«Электронная  библиотека Кузбасса - 

основа модернизации информационного пространства. Первые итоги»

Участники ежегодного заседания Совета директоров, обсудив итоги работы библиотек Кузбасса в 2009 году, первые результаты экспериментального проекта Электронной библиотеки, постановили:

1. Признать работу общедоступных библиотек Кузбасса в 2009г. удовлетворительной. Отметить высокий уровень качества предоставления услуг в государственных и муниципальных библиотечных учреждениях.
2. Отметить большую работу, проведенную библиотеками по изучению общественного мнения населения области о качестве предоставляемых библиотечных услуг. Внедрить систему рейтинга библиотек, направленную на оценку качества деятельности библиотек-участниц корпоративных проектов.
3. Выразить обеспокоенность вопросами формирования фонда муниципальных библиотек, серьезным снижением финансовых средств муниципальных бюджетов, в том числе и на периодические издания. Отметить негативные тенденции в процессах обновляемости библиотечных фондов. Выйти на общественные организации региона с письмом поддержки вопросов комплектования муниципальных библиотек, особенно в сельской местности. 
4. В связи со сложной демографической ситуаций в группе населения юношеского возраста важно сохранить дифференцированный подход к библиотечному обслуживанию юношества, основные направления работы с молодежью, комплектование фондов печатными и мультимедийными изданиями, актуальными для данной возрастной группы. В связи с резким ростом количества детей-читателей, в том числе дошкольников, особое внимание уделить вопросам комплектования фондов библиотек специальными видами изданий, в том числе  развивающими игрушками, оборудовать для самых маленьких читателей уголки или отдельные помещения, оснащенные особой мебелью и имеющие специфический дизайн. 
5. Признать заслуживающей внимания успешную деятельность в региональных корпоративных проектах ЦБС городов Кемерово, Новокузнецк, Прокопьевск, Белово, Междуреченск, Киселевск, Анжеро-Судженск; районов: Беловского, Прокопьевского, Таштагольского, Чебулинского. Рассмотреть вопросы создания корпоративных ресурсов, направленных на удовлетворение актуальных потребностей населения. Организовать систему информационно-библиотечной экспертизы создаваемых ресурсов.
6. Признать работу Э(В)БК в период эксперимента удовлетворительной. Отметить активное участие в экспериментальном проекте следующих участников: ЦБС Кемеровского и Топкинского р-ов, ЦБС г. Новокузнецк. Признать необходимость расширения круга библиотек-участниц Э(В)БК, а также активизировать их деятельность в виртуальном обслуживании.
7. Констатировать необходимость переквалификации сотрудников библиотек Кемеровской области для работы в виртуальных службах и по созданию электронных ресурсов. Внедрить систему дистанционного обучения (ДО) на местах, обязать сотрудников библиотек-участниц Э(В)БК пройти стажировку в ОНБ им. В.Д.Федорова. Для активизации участия муниципальных библиотек в корпоративных проектах разработать и принять на региональном уровне среднесрочную «Программу непрерывного образования специалистов библиотек Кемеровской области» с целевым финансированием.
8. Отметить деятельность Кузбасского библиотечного объединения «Молодые профессионалы» и молодежного объединения «Млечный путь» (ЦБС г. Прокопьевск). Инициировать на местах создание молодежных объединений. Руководству муниципальных библиотек обратить особое внимание на вопросы творческого профессионального развития и закрепления молодежи в библиотечных учреждениях.

9. Поддержать инициативу областной научной библиотеки им. В.Д. Федорова по организации в рамках некоммерческого библиотечного партнерства клуба краеведов.
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